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Ш.Уәлиханов университеті жанындағы көпсалалы колледжінің
 2020 – 2025  жылдарға арналған 

Стратегиялық даму жоспары

1- бөлім. Миссиясы және пайымдауы
Миссиясы

Теориялық және практикалық дағдыларының жоғары деңгейі бар, жоғары жеке қасиеттерге ие және өңірдің әлеуметтік-экономикалық, зияткерлік дамуына үлес қосатын орта буын мамандарын даярлау.

Пайымдауы

Ш.Уәлиханов атындағы КУ жанындағы көпсалалы колледжінде жоғары оқу орындарында білім деңгейін көтергісі келетін білім алушылар үшін платформасы бар және жаңа жағдайларға тез бейімделетін, жаңа технологиялармен жұмыс істеу дағдылары мен білімдері бар мамандарды даярлайтын, қазіргі заманғы білім беру жүйесі, ашық ақпараттық ортасы бар білім беру мекемесі.

Миссияны жүзеге асыру үшін колледж келесі міндеттерді шешуі қажет:

- Жаңа формациядағы педагогтарды даярлау, педагогикалық бағыттар бойынша колледж бейіндеуі.

- Білім беру үдерісін цифрлық трансформациялау

- Білім беру бағдарламаларының рейтингінде әзірлеу және қатысу, WSK стандарттарын енгізу

- Дуальді оқытуды ұйымдастыру

- Жеке тұлғаның, қоғам мен мемлекеттің сұраныстарына сәйкес студент жастарды әлеуметтендіру

- Педагогтың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру ;

- Оқытушылар мен студенттердің аймақтық, республикалық және халықаралық деңгейдегі ғылыми жобалар конкурстарына қатысуы,өңірдегі колледждер арасында ғылыми жобалар конкурстарын ұйымдастыруға арналған алаң.

1-стратегиялық бағыт. Жаңа формация мамандарын дайындау
Мақсат 1.1 заманауи талаптар деңгейінде құзыреттілігі бар тұлғаны қалыптастыруды қамтамасыз ететін білім беру ортасын жетілдіру

Басым бағыт 1. Болашақ маманның құзыреттілігін қалыптастыру, колледждің сандық экожүйесін құру

1.1.1-міндет, жұмыс берушілердің қажеттіліктеріне сәйкес кадрларды сапалы даярлауды қамтамасыз ету үшін білім беру процесін дамыту

Басым бағыт 2. Әлеуметтік-жауапты азаматтарды тәрбиелеу

1.1.2-міндет, әлеуметтік жауапты тұлғаны қалыптастыру үшін тәрбие жұмысын жетілдіру

2-стратегиялық бағыт. Педагогтың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру

Басым бағыт 1. Педагогтердің кәсіби білімі мен іскерлігін арттыру және ынталандыру үшін әдістемелік жұмысты жетілдіру, шығармашылық әлеуетті дамыту.

2.1-міндет оқытушылардың нәтижелілігін арттыру, конкурстарға, ғылыми жобаларға қатысуды арттыру, колледждің зияткерлік әлеуетін дамыту
Бөлім 2. Ағымдағы ахуалды талдау және даму үрдістері

Ш.Уалиханов атындағы Көкшетау Университеті жанындағы көпсалалы колледж жоғары оқу орнының құрылымдық бөлімшесі болып табылады. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитетінің 2020 жылғы 27 мамырдағы № 319 бұйрығымен "Көкшетау мемлекеттік университеті" ШЖҚ РМК Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті" Коммерциялық емес акционерлік қоғамы болып қайта құрылды.  Көпсалалы колледж 2016 жылы ашылған, бірақ өз тарихы мен белгілі бір жетістіктері бар салыстырмалы түрде жас оқу орны.

Колледж контингенті ашылған кезде 80 оқушыдан 809 адамға дейін өсті, бүгінгі таңда мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 497 студент, Нәтижелі жұмыспен қамту бағдарламасы бойынша 39 студент және коммерциялық негізде 273 студент оқиды. Мемлекеттік тілде 360 білім алушы оқиды.

Оқыту 6 мамандық, 10 біліктілік бойынша жүргізіледі:

0111000 Негізгі орта білім: Орыс тілі мен әдебиеті мұғалімі

0111000 Негізгі орта білім: Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі

0111000 Негізгі орта білім: Шет тілі мұғалімі

0111000 Негізгі орта білім: Информатика пәнінің мұғалімі

1305000 Ақпараттық жүйелер: Техник-бағдарламашы

0518000 Есеп және аудит: Экономист-бухгалтер

0516000 Қаржы салалары бойынша: Қаржы жұмысы бойынша экономист

1510000 Ауыл шаруашылығын механикаландыру: Техник-механик, Слесарь-жөндеуші

0201000 Құқықтану: Заңгер

2018 жылдан бастап колледж "Талап" КЕАҚ жаңа білім беру бағдарламаларын іс жүзінде енгізуге кірісті.

Колледждің инженерлік-педагогикалық құрамының жалпы саны 79 адамды құрайды, штаттық оқытушылар 64: жоғары және бірінші санат - 41: екінші санат – 19: магистр дәрежелі -19

2020-2021 жылдарға арналған білім беру үдерісі колледжде жаңартылған білім беру мазмұнына сәйкес ұйымдастырылған. Барлық 1 курста балдық - рейтингтік бағалау жүйесін қолдана отырып, жаңа үлгілік оқу жоспарлары енгізілді. Оқу процесін автоматтандыру үшін "PLATONUS" автоматтандырылған жүйесі қолданылады.

КАБИС кітапханалық жүйесі жұмыс істейді 2020 жылы ең ірі қазақстандық толықмәтінді деректер базасы – даярлаудың барлық бағыттары бойынша 1000-нан астам оқулықтар мен оқу құралдарынан тұратын "Эпиграф" электрондық-кітапханалық жүйесі сатып алынды.Студенттер мен оқытушылардың білім алу және беру сапасына қолжетімділікті басқару жүйесі енгізілді және ойдағыдай жұмыс істеуде, корпустар мен жатақханаларда әр қабатта бейнетіркегіштер орнатылған (қамтамасыз етілу 80% - ға).

Мамандарды даярлау сапасын арттыруға ықпал ететін факторлардың бірі тиімдіәлеуметтік серіктестермен ынтымақтастық. Жыл сайын колледж әлеуметтік серіктестермен 20-ға дейін шарт жасасады. Тәжірибеге бағытталған оқытуды енгізуге байланысты әлеуметтік серіктестермен ынтымақтастықтың рөлі артып келеді. Студенттерді дуалды оқыту бойынша шарттар жасалуда, "Тыныс"АҚ, "Жақсалық-Агро" ЖК, "Свободное" ЖШС, "Көкшетау-Астық ЛТД" ЖШС, "Белгородское" ЖШС, "Алина" ШҚ, "Керей"ШҚ кәсіпорындарымен шарттарға қол қойылды.

Колледждің оқу - әдістемелік қызметінің мақсатты жұмысының нәтижесі бес мамандық бойынша модульдік - құзыреттілік бағдарламаларды енгізу, орта білім берудің жаңартылған мазмұнына көшу болып табылады.
       Оқытушылар Халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференциялардың жұмысына қатысады (мысалы, "Өрлеу "БАҰО" АҚФ, ҚМУ). Ш.Уәлиханов атындағы ШҚМУ. С.Аманжолова, ERASMUS жобасы аясында және т.б.), КИО олимпиадалары, ТжКБ педагогтеріне арналған халықаралық қашықтық конкурстары. Студенттердің "Oceanofknowledqe: білім теңізі" халықаралық ғылыми жобалар конкурсына, олимпиадаларына қатысуын ұйымдастыру бойынша белсенді жұмыс жүргізілуде (Сербия, г. Белград) – I орын, Арнайы пәндер бойынша олимпиадалар (Солтүстік Қазақстан университетінің колледжі) – II – III жүлделі орындар , студенттер арасындағы облыстық бизнес - жобалар байқауы – қатысушы сертификаттары. Университеттің Ғылым апталығы аясында.Ш.Уәлиханов 2020 жылдың мамыр айында колледж ТжКБ оқу орындары студенттерінің ғылыми–зерттеу жобаларының облыстық конкурсын өткізді( онлайн режимінде). Байқауға облыстың 6 колледжінен 27 студент қатысты. Колледждің 3 студенті жүлделі 2-3 орынды иеленді.

       Қашықтықтан оқыту кезеңінде ПЦК оқытушылары бейне сабақтар, сандық білім беру ресурстарын дайындады.

Оқытушылар "Кәсіпқор" Холдингі "КЕАҚ өткізген ТжКБ ұйымдарының педагогикалық қызметкерлері арасында "оқыту және оқыту саласындағы инновациялық-әдістемелік әзірлемелердің витринасы" республикалық конкурсына қатысып, қатысушы бейдждің иегерлері атанды.

Әдістемелік өзара іс-қимыл, кәсіптік бағдар беру мақсатында оқу жылында "Зеренді ауданының Васильков мектебі"ММ-мен ынтымақтастық ұйымдастырылды. Студенттер мен оқытушылар мектепте ағылшын тілі бойынша үйірме сабақтарын, коммуникативтік дағдылар тренингтерін өткізді. Бұл жұмыс "Негізгі орта білім беру"мамандығы студенттерінің тәжірибе аймағын кеңейтуге мүмкіндік берді. Ауыл мектебімен ынтымақтастық 2020-2021 оқу жылында да жалғасатын болады.

Облыстық "Үздік педагог" байқауының қорытындысы бойынша орыс тілі мен әдебиеті оқытушысы С.К. Хусаинова Гран–при жеңіп алып, республикалық кезеңнің "Үздік педагог" атағына ие болды. С.Қ.Хусаинова облыстық "Үздік авторлық бағдарлама" байқауының жеңімпазы және республикалық кезеңнің қатысушысы.

       4 оқытушы 60–тан астам оқу-әдістемелік құралдар мен оқулықтардың авторы.

Колледждің екі оқытушысы "Назарбаев Зияткерлік мектептері" АҚ ПШО штаттан тыс тренерлері, біреуі – "TALAP" КЕАҚ, үш оқытушы – колледж түлектері ҒКТ оқытушылары мен ҒА тапсырмаларының сарапшылары.

2020 жылы біліктілік санаттарын беру үшін аттестаттаудан 16 оқытушы өтті: екінші санатқа – 9 өтінім бергендердің ішінен 9 педагог, бірінші санатқа – мәлімделген үшеуінің ішінен 2 педагог, жоғары санатқа – 5 өтінім бергендердің ішінен 5 педагог.

      Ұлттық біліктілік тестілеуі педагогтарға өздерінің педагогикалық шеберлігі, жетістіктері, Білім беру қызметтерін сапалы көрсеткені үшін қосымша ақы алуға мүмкіндік береді, мұны біліктілік санатын жоғарылату арқылы растайды. Ағымдағы жылы колледждің 30 педагогы келесі категорияларды жоғарылатуды жоспарлап отыр: педагог-модератор - 10, педагог-сарапшы-6, педагог-зерттеуші-11, педагог-шебер-3 адам.

Колледж университеттің материалдық-техникалық базасын толық пайдаланады. Базалар 5 оқу ғимараты, 2 жатақхана, 3 студенттер үйі, 2 дене шынықтыру-сауықтыру кешені, студенттердің тамақтану орталығы, "Арасан" емдеу-сауықтыру кешені, "Тұлпар" студенттік сауықтыру кешені, "Элит"оқу-ғылыми-өндірістік кешенінен тұрады.
Университеттің материалдық-техникалық базасы жыл сайын жаңартылып, толықтырылып отырады. Тек соңғы 3 жылдың ішінде қазіргі заманғы жоғары технологиялық жабдықтармен жарақтандырылған 51 оқу зертханасы мен мамандандырылған кабинет ашылды, сондай-ақ 45 виртуалды зертхана енгізілді. Университет пен колледж студенттеріне тиімді, сапалы іс жүргізу, жедел қызмет көрсету үшін электронды құжат айналымы және студенттерге қызмет көрсету орталығы қолданылады. 

Колледждің білім беру кеңістігі студенттердің шығармашылық қабілеттерін іске асыру, олардың жеке және мәдени құзыреттерін қалыптастыру және дамыту үшін жоғары әлеуетке ие. Колледждің педагогикалық ұжымымен әрбір жеке тұлғаның көшбасшылық қасиеттерін анықтау және шығармашылық қабілеттерін дамыту үшін барлық жағдай жасалған. Колледжде 7 клуб және 8 үйірме мен секция жұмыс істейді, олар студенттерге өз даралығын анықтауға, өз мүмкіндіктері мен қабілеттерін жүзеге асыруға көмектеседі.
Негізгі мәселелерді талдау және тәуекелдерді басқару
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	Тәуекелдерді басқару шаралары

	Сыртқы тәуекелдер

	Қаржы дағдарысы, девальвация, инфляция, оқу ақысының үнемі өсуі, тұтынушылардың сатып алу қабілетінің төмендігі

	Студенттер контингентін қысқарту, дайындықтың белгілі бір бағыттарын жабу
	Студенттерге әлеуметтік төлемдер беру.

Ынталандыру үшін материалдық жағдай жасау.

Оқытуға әлеуметтік серіктестерді қатыстыру 

	Талапкерлердің жалпы білім беретін пәндерге дайындық деңгейінің әлсіздігі

	Оқу үлгерімі сапасының төмендеуі, педагогикалық мамандықтар бойынша оқыту талаптарына сәйкес келмеуі
	 Жеке пәндер бойынша қосымша курстар өткізу, педагогикалық мамандықтар бойынша өту балын ұлғайту және кәсіби икемділігін  анықтау

	Түлектердің жұмысқа орналасу кезінде жұмыс  орнымен қаматамасыз етілуі мен  тәжірибенің болмауы

	 Жұмыссыздықтың  деңгейі жоғары болуы
	Аймақтағы жұмыс берушілермен тығыз өзара қарым-қатынаста  болу, жұмыс берушілердің өтініштері бойынша білім беру бағдарламаларын жетілдіру

	Ішкі тәуекелдер

	Инженерлік-педагогикалық жұмысшылардың оқытудың әдістемелік деңгейі төмендеуі, педагогикалық тәжірибие  бойынша жүйелі және мақсатты жұмысының әлсіз деңгейі

	Оқыту сапасының төмендеуі және сәйкесінше мамандарды даярлау сапасының төмендеуі
	1. Оқыту семинарлар өткізу, кәсіби шеберлікті дамыту бойынша жұмысқа тұрақты ынталандыру, жеке тұлғаны өсіру тренингтері арқылы табысты мұғалімнің имиджін көтеру.

2. Кәсіптік даярлықты арттыруға ынталандыру



	Жобалық іс-шараларға қатысу үшін ИТЖ  жеткіліксіздігі.
	Жас мұғалімдердің жобалық іс-шараларға қатысуының төмендеуі
	1. Педагогтердің қызметіне мониторинг жүргізудің рейтингтік жүйесін енгізу, конкурстарға қатысу қорытындылары бойынша материалдық көтермелеу.
2. Мұғалімдердің тілдік дайындығы

3. Адам ресурстарын ұтымды басқару

	Кестенің жалғасы
	
	

	ИТЖ  мен студенттердің цифрлық білім беру технологиялары туралы жеткіліксіз болуы
	Оқыту сапасының төмендеуі, оқушылардың оқуға деген қызығушылығының төмендеуі, АКТ мүмкіндіктерін пайдаланбауы
	1. АТ құзыреттілігін арттыру курстарынан өтуді ұйымдастыру.

2. Студенттердің  білім алу мүмкіндіктерін кеңейту үшін цифрлық өнімдерді жасауға жас мұғалімдерді қатыстыру.

	Қалыптастырушы бағалау критерийлері бойынша педагогтар мен студенттердің білімді бақылау және бағалау әдіснамасын жеткіліксіз түсінуі.

Формативті бағалау критерийлері бойынша оқытушылар мен студенттердің  білімдерін бақылау және бағалау әдістемесін жеткіліксіз түсінуі.

	Студенттердің  жетістіктерін жоғары немесе төмен, не қате бағалау.
	1. Пәндер және  мамандықтар бойынша критериалды бағалауда,  оқу курстары мен семинарлардың жеткілікті санын өткізу.

2. Бағалаудың жалпы ережелерін анықтау, емтихан материалдары, кәсіби бейімділікке тестілеу арқылы студенттердің білімдік, жеке құзыреттіліктеріне қатаң талаптарды енгізу.


3 Бөлім. Стратегиялық бағыттар

 Стратегиялық бағыт 1. Жаңа форматта мамандарды дайындау

 Мақсаты: Заманауи талаптар деңгейінде құзыреттілігі бар тұлғаны қалыптастыруды қамтамасыз ететін білім беру ортасын жетілдіру 

 Басым бағыт: Болашақ маманның құзыреттілігін қалыптастыру, колледждің цифрлық экожүйесін құру

 Жұмыспен қамтылған және жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі

	Көрсеткіштер


	Жауаптылар
	Ақпарат 

көзі
	Өлшем бірлігі
	Есептік жыл


	Ағымдағы жылдың жоспары

(нақты)
	Жоспарланған кезең

	
	
	
	
	2018 жыл
	2019 

жыл
	2020

жыл
	2021

жыл
	2022
жыл
	2023

жыл
	2024

жыл
	2025 
жыл

	Оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы ТжКБ-ның жұмыспен қамтылған және жұмысқа орналасқан түлектерінің үлесі, %
	Директордың оқу-әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары,

ОПЖ,бөлім жетекшілері.
	Мемлекеттік зейнет ақы төлеу орталығы,

Атамекекен жұмыспен қамту орталығы


	%
	-
	80
	52
	66
	68
	70
	72
	75


          Көрсеткішке қол жеткізу шаралары

	№
	Іс-шараның атауы
	Аяқтау нысаны
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар

	1
	Өндірістік оқыту мен өндірістік практиканы ұйымдастыру бойынша кәсіпорындармен және ұйымдармен шарттар, меморандумдар жасау

	 Келісімшарттар
	Қыркүйек –қазан 

жыл сайын
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	2
	Студенттер мен жұмыс беруші кәсіпорындар арасында үнемі кездесулер ұйымдастыру
	Өндірістік практикаға студенттерді үлестіру
	ақпан, 

жыл сайын
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	

	3
	Колледждің инженерлік- педагогикалық жұмысшыларын  әлеуметтік серіктестерімен  сұхбат алаңын ұйымдастыру


	Есептер, хаттамалар
	қазан, 

жыл сайын
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	4
	Әлеуметтік серіктестердің қолдауымен  тәрбие жұмыстарын өткізу


	Есептер, хаттамалар
	үнемі
	Директордың ТІЖ орынбасары
	Қажет емес

	5
	 Студенттердің жетістіктерін бағалау рәсімдеріне  жұмыс берушілерді  қатыстыру


	хаттамалар
	үнемі
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	6
	Жұмыс оқу бағдарламаларын  және ЖОЖ  жасауға жұмыс берушілерді қатыстыру 


	хаттамалар
	үнемі
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	7
	Кәсіби  бірлестіктер және  кәсіпорындарда  студенттерді WSK-ға дайындауды ұйымдастыру
	хаттамалар
	үнемі
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	8
	Ақмола облысындағы  « Атамекен»ЖК  іскерлік қатынастарын дамыту

	Есептер, хаттамалар
	үнемі
	Директордың ОПЖ орынбасары
	Қажет емес

	9
	 Студенттермен жұмысқа орналасу мәселелері бойынша топтық кездесулер мен жеке әңгімелер жүргізу
	 Түлектердің әр қайсысының жұмыспен қамтылуы
	үнемі
	Директордың ОПЖ орынбасары ,ИТЖ
	Қажет емес


           Жұмыс берушілердің қажеттіліктеріне сәйкес кадрларды сапалы даярлауды қамтамасыз ету үшін білім беру процесін дамыту
	Көрсеткіштер
	Жауапты
	Ақпарат көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жылдың жоспары (фактісі)
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	
	2018 

жыл
	2019 

жыл
	2020

жыл
	2021

жыл
	2022

жыл
	2023

жыл
	2024

жыл
	2025 жыл

	Бірінші курсқа қабылданған студенттер саны
	ОӘЖ бойынша орынбасары
	Қабылдау комиссиясының есебі
	адам
	242
	300
	211
	220
	240
	260
	280
	300

	Үздік аттестаты бар, олимпиада, конкурс жеңімпаздарының, түскендердің үлесі
	ОӘЖ бойынша орынбасары
	Қабылдау комиссиясының есебі
	%
	6
	8
	14
	18
	22
	25
	25
	28

	Жалпы контингент
	ОӘЖ бойынша орынбасары
	Қабылдау комиссиясының есебі
	адам
	497
	747

	809
	850
	880


	900
	950
	1000

	Кәсіби стандарт негізінде әзірленген педагогикалық даярлау бағыттары бойынша енгізілген білім беру бағдарламаларының үлесі

	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	%
	70
	85
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Модульдік-құзыреттілік оқыту технологиясымен қамтылған студенттер

	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	%
	70
	85
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Дуальді оқытумен қамтылған студенттердің үлесі
	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	%
	-
	3
	3
	10
	15
	20
	28
	35

	Құзыреттілік үлесі-WSK өңірлік, ұлттық деңгейлерге қатысқан студенттер саны

	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	адам
	-
	2
	3
	5
	7
	10
	12
	15

	Кестенің жалғасы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жұмыс берушілермен бірлесіп әзірленген басым салалар бойынша Инновациялық білім беру бағдарламаларының саны

	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	ОӘЖ, ОӨЖ жөніндегі орынбасары
	бірл
	-
	-
	-
	1
	4
	4
	5
	5


         Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар
	№
	Іс-шараның атауы
	Аяқтау нысаны
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар

	1
	Колледждің барлық мамандықтарына жаңа білім беру бағдарламаларын енгізу
	Білім беру бағдарламалары
	2021-2022
	ОӨЖ, ОӘЖ жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері

	2
	Барлық студенттерді модульдік-құзыреттілік оқыту технологиясына көшіру және кредиттік-модульдік технологияға көшу.

	Модульдік-құзыреттілік тәсіл негізінде әзірленген білім беру бағдарламалары
	2020-2023
	ОӨЖ, ОӘЖ жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері

	3
	Жұмыс берушілермен диалог алаңын, брифинг ұйымдастыру: білім беру ұйымдары (НЗМ, IT-мектеп, "Білім-инновация")»

	Үшжақты шарттар жасасу
	2020-2023
	ОӨЖ, ОӘЖ жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері

	4
	Дуальді оқытуды ұйымдастыру үшін әлеуетті кәсіпорындарды іздеу. ("Тыныс" АҚ, "Жақсылық-Агро" ЖШС, "КанАГРО" ЖШС, "Ореховский" ЖК, "Гормолзавод" ЖШС, "Жақыпов" ЖК»

	Шарт
	2020-2023
	ОӨЖ, ОӘЖ жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері

	5
	Жұмыс берушілер арасында сауалнама жүргізу. 
Білім беру бағдарламаларын бірлесіп әзірлеу. Кәсіпорын өкілдерін білім беру процесіне тарту

	Сауалнама. 
Білім беру бағдарламасы
Практикалық сабақтар. Демонстрациялық емтихандар
	2020-2023
	ОӨЖ, ОӘЖ жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері

	6
	WSK стандарттарын білім беру процесіне енгізу
	Өңірлік деңгейдегі конкурстарды өткізу және қатысу
	2021-2024
	ОӨЖ, ОӘЖ жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері


        Мамандықтар тізбесін кеңейту
	№
	Нәтижелер көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Аяқтау нысаны
	Жауапты орындаушылар
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Информатика пәнінен бастауыш және негізгі орта білім беру мұғалімі
	саны
	Білім беру бағдарламасы
	ӘБҚ, колледждің ЖЗШ
	-
	1
	-
	-
	-

	2
	"Кәсіптік оқыту (салалар бойынша)»
	саны
	Білім беру бағдарламасы
	ӘБҚ, колледждің ЖЗШ
	-
	-
	-
	1
	-

	3
	Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту
	саны
	Білім беру бағдарламасы
	ӘБҚ, колледждің ЖЗШ
	
	
	1
	
	


       Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар
	№
	Іс-шараның атауы
	Аяқтау нысаны
	Іске асыру мерзімі
	Жауапты
	Болжанатын қаржыландыру көздері шығыстар

	1
	Сұранысқа ие мамандықтарды анықтау мақсатында өңірдің еңбек нарығының қажеттілігін зерттеу
	Сұранысқа ие мамандықтар тізілімі
	тұрақты
	ОӨЖ, оқытушылар, серіктес кәсіпорындардың өкілдері
	Талап етілмейді

	2
	Мамандықтар бойынша оқыту әдістемелері мен технологияларын әзірлеу және енгізу:
	Әдістемелік құралдар
	2021 ж.
	ОӨЖ, оқытушылар, серіктес кәсіпорындардың өкілдері
	Талап етілмейді

	3
	Лицензия алу, жаңа мамандықтар бойынша қабылдау мен оқытуды жүзеге асыру
	Мамандықтарға лицензиялар
	2022 ж.
	ОӨЖ, оқытушылар, серіктес кәсіпорындардың өкілдері
	Талап етілмейді

	4
	Білім беру бағдарламаларының портфельдерін кеңейту
	Білім беру бағдарламаларының портфельдері
	2023 ж.
	ОӨЖ, оқытушылар, серіктес кәсіпорындардың өкілдері
	Талап етілмейді

	5
	Студенттердің зияткерлік әлеуетін жұмылдыруға қабілетті инновациялық ортаны қалыптастыру
	
	2024 ж.
	ОӨЖ, оқытушылар, 
	Талап етілмейді


      Оқыту мен тәрбиелеудің формаларын, әдістерін, құралдарын жетілдіру

	№ 
	Нәтиже көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Аяқталу формасы
	Жауапты орындаушылар
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Білім сапасы
	%
	Аралық аттестация
	Директордың оқу әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушісі
	67
	70
	75
	80
	85
	85

	2
	Үлгерім пайызы
	%
	Аралық

аттестация
	Директордың оқу әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушісі
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Пәндік олимпиадаларға қатысу (республикалық және халықаралық)
	%
	Үздік орындар

Сертификат
	Директордың оқу әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері, оқытушылар
	10
	11
	12
	13
	15
	20

	4
	Аймақтық ғылыми жобалар сайысына қатысу

	%
	Үздік орындар

Сертификат
	Директордың оқу әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары,  ПЦК мүшелері
	10
	12
	14
	16
	20
	25


      Жетістікке жетудегі  іс-шаралар тапсырмасы
	№
	Іс-шара атауы
	Аяқталу формасы
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар
	Дереккөз

қаржылары, кететін

шығындар


	1
	Формаларды, әдістерді, оқу-әдістемелік құралдарды жетілдірудегі озық педагогикалық тәжірибені зерттеу


	инженерлік-оқытушылық құрам өзін-өзі тәрбиелеу тақырыбы бойынша есеп
	Үнемі
	Әдіскер 
	Қажет емес

	2
	Оқу-дидактикалық материалды әзірлеу, соның ішінде СБР т.б.


	Оқытылатын пән бойынша СБР

	Үнемі
	Әдіскер
	Қажет емес

	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	

	3
	Колледж деңгейіндегі сабаққа қатысуды және нәтижелерді бақылау


	
Аналитикалық анықтама. Басқарушылық шешімдер
	Жылына екі рет
	Бөлім меңгерушілері
	Қажет емес

	4
	Студенттердің жеке өсуін бақылау

	Аналитикалық анықтама. Басқарушылық шешімдер
	Үнемі
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, тәрбие ісі жөніндегі орынбасары,  МП координаторы
	Қажет емес

	5
	Студенттердің оқуға қанағаттанушылығын бағалау үшін студенттерге жүргізілген социологиялық сауалнама - әр оқу жылының желтоқсан, маусым айлары


	Аналитикалық анықтама. Басқарушылық шешімдер
	Жыл сайын:

 Желтоқсан, маусым

	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, координатор по МП
	Қажет емес

	6
	Мамандарға қанағаттану деңгейін бағалау мақсатында оқушылардың ата-аналарына жүргізілген социологиялық сауалнама


	Аналитикалық анықтама. Басқарушылық шешімдер
	Жыл сайын:

желтоқсан, маусым
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, тәрбие ісі жөніндегі орынбасары,  МП координаторы 
	Қажет емес

	7
	Кадрларды даярлауға қанағаттанушылықты бағалау мақсатында жұмыс берушілер өкілдерінің әлеуметтік зерттеуі


	Аналитикалық анықтама. Басқарушылық шешімдер
	Жыл сайын:

желтоқсан, маусым
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары
	Қажет емес

	8
	Дидактикалық материалдар мен сандық білім беру ресурстарына арналған ішкі байқауларды ұйымдастыру және өткізу


	Байқау қорытындылары мен
ынталандыру
	Жыл сайын қаңтарда
	Әдіскер, ПЦК мүшелері
	Қажет емес


      Студенттердің  ұлттық, өңірлік чемпионаттарға нәтижелі қатысуы WorldSkillsKasakhstan
	№ 
	Нәтиже көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Аяқталу формасы
	Жауапты орындаушылар
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	WorldSkillsKasakhstan чемпионатқа қатысу құзыреттері

	саны
	Мониторинг
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, КББ шебері, оқытушылар
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	2
	WorldSkillsKasakhstan Облыстық чемпионатындағы жүлделер

	саны
	Марапаттау материалы
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, КББ шебері, оқытушылар
	-
	1
	1
	2
	2
	4

	3
	Кәсібі бойынша облыстық және республикалық кәсіби байқаулардағы, фестивальдардағы жүлделер


	саны
	Марапаттау материалы
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, КББ шебері, оқытушылар
	0
	1
	1
	2
	2
	3


        Жетістікке жетудегі іс-шаралар 

	№
	Іс-шара атауы
	Аяқталу формасы
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар
	Дереккөз қаржылары, кететін

шығындар


	1
	WSK талаптарын зерттеу бойынша әдістемелік семинарлар
	  ИМС хаттамалар
	Үнемі
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, әдіскер,ПЦК мүшелері
	Қажет емес

	2
	Колледжде барлық мамандықтар бойынша WSK іріктеу кезеңдерін өткізу


	Сертификаттар
	Үнемі
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, әдіскер, өндірістік оқыту шебері, ПЦК мүшелері
	Қажет емес


	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	

	3
	Өз құзыреті бойынша қаланың кәсіпорындарында, ұйымдарында студенттердің өндірістік практикасын ұйымдастыру
	Колледж бойынша бұйрық
	Үнемі
	Директор, директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары,
	Қажет емес

	4
	WSK қатысушыларына арналған психологиялық тренингтер
	
	Үнемі
	Психолог
	Қажет емес

	5
	Жарысқа қатысушыларға арналған қосымша сабақтар

	графиктер
	Үнемі
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, ПЦК мүшелері
	Қажет емес

	6
	Сайысқа қатысушыларды дайындау үшін өндірістік тәлімгерлерді тарту


	графиктер
	Үнемі
	Директордың  ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, әдіскер, өндірістік оқыту шебері, ПЦК мүшелері
	Қажет емес


        Кәсіпкерлік негіздеріне оқыту жүйесін қалыптастыру
	№ 
	Нәтиже көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Аяқталу формасы
	Жауапты орындаушылар
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Кәсіпкерлік қызмет негіздері бойынша факультативтік курстан өткен бітіруші топ студенттерінің үлесі
	адам.
	Мониторинг
	Директордың оқу әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасарыЖББ оқытушылар 
	104
	76
	80
	85
	90
	90


         Жетістікке жетудегі іс-шаралар

	№
	Іс-шара атауы
	Аяқталу формасы
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар
	Дереккөз қаржылары, кететін

шығындар

	1
	«Кәсіпкерлік негіздері» факультативті курсын өту
	Сертификаттар
	Үнемі
	Директордың оқу әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары,   ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, 
	Қажет емес, тарификация

	2
	Бітіруші студенттерге арналған «Бизнес - шеберхана» оқу семинарларын ұйымдастыру


	Сертификаттар
	Үнемі
	Директордың ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары,, «Атамекен»
	Студенттердің жеке құралдары

	3
	Табысты түлектермен, өңірлік кәсіпкерлерімен кездесулер ұйымдастыру


	Студенттердің ақпараттық хабардарлығы

	Үнемі
	Директордың ғылыми әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары,, «Атамекен»
	Қажет емес


        Басымдық бағыты 2. Әлеуметтік жауапкершілікке ие азаматтарды тәрбиелеу  

       Мақсаты: әлеуметтік-жауапты тұлғаны қалыптастыру бойынша тәрбие жұмысын жетілдіру

       Студенттік ұйымдардың қызметіне қатысатын студенттердің жалпы санынан студенттердің үлесі
	Көрсеткіш
	Жауаптылар
	Ақпарат көздері
	Өлшем бірлігі
	Есеп беру кезеңі
	Ағымдағы жылдың жоспары (фактісі)
	Жоспарлау мерзімі

	
	
	
	
	2018 

жыл
	2019 

жыл
	2020

жыл
	2021

жыл
	2022 

жыл
	2023 

жыл
	2024 

жыл
	2025 жыл

	Студенттік ұйымдардың, студенттік клубтардың, жастар істер жөніндегі комитеттердің қызметіне қатысатын студенттердің жалпы санынан үлесі 
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	КДМ есебі
	%
	20
	25
	28
	30
	32
	35
	40
	42


       Жетістікке жетудегі іс-шаралар 

	Көрсеткіш
	Жауаптылар
	Ақпарат көздері
	Өлше бірлігі
	Есеп беру кезеңі
	Ағымдағы жылдың жоспары (фактісі)
	Жоспарлау мерзімі

	
	
	
	
	2018 

жыл
	2019 

жыл
	2020

жыл
	2021

жыл
	2022 

жыл
	2023 

жыл
	2024 

жыл
	2025 жыл

	«Саналы ұрпақ» клубы
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	10
	20
	30
	50
	60
	70
	80
	100

	«Айғаным» клубы
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	-
	15
	15
	30
	35
	40
	45
	50

	«Zhastarkz» шығармашылық жобасы
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	10
	10
	10
	12
	15
	18
	25
	30

	 «Ұшқыр ой» дебат клубы
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	3
	6
	6
	9
	12
	12
	15
	15

	«Шоқан» ӘПК
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	20
	25
	40
	40
	40
	40
	50
	50

	«Барс» ССК
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	-
	80
	80
	120
	150
	200
	250
	350

	«Аманат» еріктілер ұйымы
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	Кестенің жалғасы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оқу еріктілері (инженерлік-оқытушылық құрам
және студенттер)
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

	Әдіскердің есебі
	адам
	-
	3
	8
	8
	10
	12
	15
	15

	Студенттердің  экологиялық қозғалысы

	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

	Клуб жетекшісінің есебі
	адам
	-
	-
	30
	45
	50
	60
	80
	100


       Жетістікке жетудегі іс-шаралар 

	№
	Іс-шара атауы
	Аяқталу формасы
	Іске асыру мерзімі
	Дереккөз қаржылары, кететін

шығындар


	1
	Студенттермен жүргізілетін тәрбиелік және әлеуметтік жұмыста жүйелік және жеке тұлғаға бағытталған тәсілдерді енгізу
	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Қажет емес

	2
	Студенттердің шығармашылық және еріктілік қызметін дамытуға жағдай жасау, студенттердің бастамаларын және дарынды жастарды қолдау
	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, КДМ
	Қажет емес

	3
	Инженерлік-оқытушылық құрам мен студенттерге әлеуметтік қызметтерді және әлеуметтік қолдау бағдарламаларды кепілді ұсыну жүйесін құру
	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Қажет емес

	4
	Жастар ұйымдарымен әлеуметтік серіктестіктің тиімділігін арттыру, студенттік өзін-өзі басқару рөлін күшейту


	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, КДМ
	Қажет емес

	5
	Студенттік спортты жаппай дамыту және жандандыру


	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, ФК ұйымдастырушылары
	Қажет емес

	
	Кестенің жалғасы
	
	
	

	6
	Жас мамандарды қолдау

	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Қажет емес

	7
	Азаматтық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру


	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, кураторлар кеңесі
	Қажет емес

	8
	Студенттік кеңестерді, қызығушылық клубтарын, жастар ісі жөніндегі комитеттерді және жастардың ҮЕҰ дамыту бойынша іс-шаралар, кездесулер, дәрістер, дөңгелек үстелдер, конференциялар өткізу
	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, кураторлар кеңесі
	Қажет емес

	9
	Экстремизм, терроризм, ұлттық және конфессиялық төзбеушіліктің алдын алу


	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, кураторлар кеңесі
	Қажет емес

	10
	Университет студенттері арасында салауатты өмір салтын насихаттау

	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Қажет емес

	11
	ҮЕҰ және қаланың қоғамдық ұйымдарымен ынтымақтастық


	үнемі
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, кураторлар кеңесі
	


 2-стратегиялық бағыт. Педагогтың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру.

 Басым бағыт: педагогтердің кәсіби білімі мен іскерлігін арттыру және ынталандыру үшін әдістемелік жұмысты жетілдіру,     шығармашылық әлеуетті дамыту.

         Міндеті: оқытушылардың нәтижелілігін арттыру, конкурстарға, ғылыми жобаларға қатысуды арттыру, колледждің зияткерлік әлеуетін дамыту

         Педагогтердің біліктілік деңгейін арттыру үшін жағдай жасау

	№ 
	Нәтижелер көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Аяқтау формасы
	Жауапты орындаушылар
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Инженерлік–педагогикалық қызметкерлер мен студенттердің академиялық ұтқырлығы
	саны 
	Сертификаттар
	Әдіскер
	2
	3
	3
	4
	6
	6

	2
	Талап « ҰБА-да біліктілікті арттыру курстарынан өткен ИОҚ»

	саны
	Сертификаттар
	Әдіскер 
	62
	64
	68
	70
	70
	70

	3
	ББЖБжҒПҚБАРИ біліктілікті арттыру курстарынан өткен ИОҚ

	саны
	Сертификаттар
	Әдіскер 
	-
	1
	1
	3
	5
	5

	4
	ПШО НЗМ АҚ-да біліктілікті арттыру курстарынан өткен ИОҚ

	саны
	Сертификаттар
	Әдіскер 
	11
	2
	4
	6
	8
	8

	5
	Кәсіпорында тағылымдамадан өткен ИОҚ

	саны
	Сертификаттар
	Әдіскер 
	3
	5
	7
	10
	12
	15

	6
	ИОҚ-ның республикалық, облыстық ғылыми-практикалық конференцияларға, кәсіби шеберлік конкурстарына және т. б. Қатысуы

	саны 
	Сертификаттар
	Әдіскер 
	28
	32
	45
	50
	55
	60

	7
	ИОҚ-ның өңірлік кәсіби шеберлік конкурстарына қатысу нәтижелері
	жүлделі орындар саны
	Бұйрық
	ИОҚ санынан жұмыс тобы
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	Халықаралық ынтымақтастық
	саны 
	Ынтымақтастық туралы шарт
	Директордың ОӘЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ЭРАЗМУС, DAAD және т. б. гранттық бағдарламалар мен жобаларға қатысу.


	саны 
	Тағылымдама
	Директордың ОӘЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	-
	1
	2
	2
	3
	3


        Міндет көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар

	№
	Іс-шара атауы
	Аяқтау формасы
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар 
	Қаржыларндыру көздері, шығыстар

	1
	Инновациялық технологиялар бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өту кестесін әзірлеу

	БА курстарынан өту кестесі
	2020 -2023
	Әдіскер 
	Талап етілмейді

	2
	ИОҚ тағылымдамасын ұйымдастыру
	Тағылымдама мерзімі
	2020 -2023
	Директордың ОӨЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	

	3
	Инновациялық технологияларды енгізу бойынша зерттеу, тәжірибелік-эксперименттік топтар құру

	Топ құру туралы бұйрық, жұмыс жоспарын бекіту
	2020 -2023
	Әдіскер 
	Талап етілмеді

	4
	Білім беру процесіне инновациялық технологияларды тиімді енгізетін ИОҚ-ны ынталандыру жүйесін әзірлеу және енгізу

	ИОҚ  қызметін бағалаудың рейтингтік жүйесі
	2020 -2023
	Әдіскер 
	Талап етілмейді

	5


	Жеке кәсіби даму жоспарларын іске асыру бойынша  ИОҚ-ның жеке жұмысы
	Жоспарларды орындау
	Тұрақты
	ИОҚ
	Талап етілмейді

	6
	Қашықтықтан оқыту арқылы оқытуға қатысу

	Мониторинг
	Тұрақты 
	ИОҚ
	Талап етілмейді


	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	

	7
	Халықаралық ғылыми - практикалық конференциялардың жұмысына қатысу
	ИОҚ үшін конференция материалдарының Семинар-презентациясы
	          Жыл сайын 
	                ИОҚ
	Талап етілмейді

	8
	Республикалық және халықаралық жобаларда гранттар алуға арналған конкурстарға қатысу
	Зерттеулер жүргізуге гранттар алу
	Тұрақты 
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	Талап етілмейді

	10
	ИОҚ  кәсіби шеберлік конкурстарына қатысу
	Жүлделі орындар
	Жыл сайын
	Әдіскер 
	Талап етілмейді


         Қызмет нәтижелерінің хабардарлығын, жариялылығын, ашықтығын арттыру 

	№
	Көрсеткіштер нәтижелері
	Өлшем бірлігі
	Аяқтау формасы
	Жауапты орындаушылар
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	БАҚ-та, оның ішінде тақырып бойынша жарияланымдары бар ИОҚ үлесі:

- колледж қызметі

- студенттер мен педагогтардың жеке жетістіктері

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл

	%

%

%
	Жарияланымдар
	Әдіскер,

ИОҚ
	11

1,5

0
	11

4,5

1,5
	18

6

4,5
	18

9

4,5
	20

12

5
	20

15

5

	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	БАҚ-та, оның ішінде тақырып бойынша жарияланымдары бар студенттердің үлесі:

-колледж қызметі

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл

- жеке жетістіктері

	%

%

%
	Жарияланымдар 
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, ЖІК,

ИОҚ, студенттер


	0

0

0
	0,1

0,1

0,1
	0,5

0,3

0,5
	0,8

0,5

1
	0,8

0,7

1
	1

1

1

	3
	Ресми интернет-ресурс бетіндегі, әлеуметтік желілердегі материалдарды жаңарту жиілігі
	Күніне саны
	Материалдарды орналастыру
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, ЖІК,

ИОҚ, студенттер
	0,4
	1
	4
	6
	8
	10


          Көрсеткіштерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар

	№
	Іс-шара атауы
	Аяқтау формасы
	Жүзеге асыру мерзімі
	Жауаптылар  
	Қаржыландыру көздері, болжамды шығыстар

	1
	ИОҚ-нің  студенттерді колледждің интернет-ресурсына, әлеуметтік желілерге материалдарды дайындау және жариялау мәселелері бойынша оқыту және консультация беру

	Колледждің баспасөз орталығын құру
	Жылына 2 рет
	Әдіскер, тіл мамандары
	Талап етілмейді

	
	Кестенің жалғасы
	
	
	
	

	2
	Ата-аналарға арналған ақпараттық парақшаларды әзірлеу
	Әр отбасына ақпарат жеткізу
	Жыл сайын 
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары
	….

	3
	Облыстық, республикалық газеттерде материалдарды дайындау және жариялау
	Жарияланымдар 
	Жылдық жоспар кестесі бойынша
	Әдіскер, ПЦК төрағалары,

студенттер
	Талап етілмейді

	4
	Ресми интернет – ресурс бетінде, әлеуметтік желілерде материалдарды үнемі жаңартып отыру
	Ресурстардың жүйелі жұмысы
	Тұрақты 
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, ЖІК, баспасөз орталығы
	Талап етілмейді


         Білім беру процесінің барлық кешенін қамтамасыз ететін цифрлық контентті жаңарту және кеңейту

	Көрсеткіштер 
	Жауаптылар 
	Ақпарат көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жылдың жоспары (фактісі)
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	
	2018 

жыл
	2019 

жыл
	2020

жыл
	2021

жыл
	2022 

жыл
	2023 

жыл
	2024 

жыл
	2025 жыл

	Толық цифрлық өңделген автоматтандырылған бизнес-процестердің үлесі
	Директордың  ОПЖ, ОӘЖ орынбасарлары.
	ТКО есебі
	%
	15
	20
	25
	35
	50
	65
	80
	100

	Цифрлық білім беру ресурстарының ашық онлайн-курстарын әзірлеу
	 Директордың ОӘЖ орынбасарлары
	ХКО төрағаларының есебі, әдіскер
	өлшем
	-
	-
	1
	3
	5
	7
	8
	9

	Виртуалды зертханалар саны
	ОжОӘ жөніндегі Проректор
	Қжсжқоо Есебі
	өлшем
	36
	40
	45
	45
	50
	55
	60
	65


        Міндет көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар

	№
	Іс-шара атауы
	Аяқтау формасы
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар
	Қаржыландыру көздері,

шығыстар

	1
	МЖМБС талаптарына сәйкес оқу зертханаларының, мамандықтар шеберханаларының материалдық-техникалық қамтамасыз етілуін талдау

	Анықтама-талдау
	2020 -2021
	УМР, УПР
	Талап етілмейді

	2
	Қажетті жабдықтардың, құрал-саймандардың және басқа да оқу шеберханаларының, зертханалардың тізбесін әзірлеу

	Қажетті жабдықтар тізімі
	2020  -2021
	Бөлім меңгерушілері, 
	Талап етілмейді

	3
	Университеттің ақпараттық-инновациялық, интеграцияланған және желілік инфрақұрылымын дамыту, басқаруды автоматтандыру

	Құжат айналымы
	2020  - 2021
	Қтат Бөлімі,
	Университет базас ында

	4
	Оқытушыларды түрлі бағдарламаларды пайдалана отырып, онлайн-курстар құруға дайындау

	Сертификаттар


	Тұрақты 
	Әдіскер, ЦӘК төрағалары, ИПҚ
	Талап етілмейді

	6
	PLATONUS ААЖ жетілдіру, модульдік-кредиттік оқыту технологиясы бойынша колледж жүйесіне бейімдеу

	Бейімделген платформа
	2020-2021
	Қызмет көрсетуші компания, офис-тіркеуші
	Шарт 

	7
	Электронды кітапхананы дамыту
	Электронды-кітапханалық жүйе
	2020 - 2022
	Кітапхана 
	Университет базас ында


         Институционалдық және мамандандырылған аккредиттеуден сәтті өту

	№
	Нәтижелер көрсеткіштері
	Өлшем бірліктері
	Аяқтау формасы
	Жауапты орындаушылар 
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Институционалдық және мамандандырылған (6 мамандық бойынша) аккредиттеуден өту
	Саны 
	Сертификат 
	Директордың ҒӘЖ, ОӨЖ, ӘЖ жөніндегі орынбасарлары, бөлімше меңгерушілері, әдіскер
	-
	1
	-
	-


         Міндет көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар

	№
	Іс-шара
	Аяқтау формасы
	Іске асыру мерзімі
	Жауаптылар
	Қаржыландыру көздері,

шығыстар

	1
	Колледжді аккредиттеу рәсіміне дайындау жөніндегі жұмыс жоспары

	Колледж бойынша бұйрық
	Желтоқсан  2020
	Директордың орынбасарлары
	Талап етілмейді

	2
	Аккредиттеу процедурасының талаптарын зерделеу бойынша оқыту семинары
	Сертификаттар
	Қаңтар   2021
	Директордың орынбасарлары, әдіскер 
	

	3
	Қызмет бағыттары бойынша құжаттама дайындау
	Жауапты лауазымды тұлғалардың есептері
	Қаңтар – наурыз  2021
	Рәсімдерге жауапты лауазымды тұлғалар
	 Талап етілмейді

	4
	Әдебиеттерді сатып алу

	Балансқа қою
	Шілде  2021
	Кітапханашы 
	

	5
	Өзін-өзі талдау анықтамасын дайындау
	Аккредиттеу органына ұсыну
	Қыркүйек 2021
	Директордың орынбасарлары, бөлім меңгерушілері, әдіскер
	Талап етілмейді



	6
	Аккредиттеу комиссиясының жұмысы үшін шарттарды ұйымдастыру

	Аккредитация сертификаты
	Қараша  2021
	Директордың орынбасарлары
	 Талап етілмейді




Стратегиялық даму жоспары іске асыру мынадай нәтижелер беруі тиіс:
1.Колледжде оқудың беделі артады, талапкерлерді оқуға қабылдау кезіндегі конкурс: Бір орынға 2-ден 4 адамға дейін. Бұл факті академиялық оқудың жоғары көрсеткіштері бар топтар контингентін қалыптастыруға мүмкіндік береді. Өз кезегінде колледжге түсу кезінде конкурстық іріктеу жалпы орта білім беру ұйымдарынан оқыту сапасын арттыруды талап етеді.

2.Жұмыс берушілермен тығыз ынтымақтастық, кәсіптік стандарттар негізінде білім беру бағдарламаларын бірлесіп әзірлеу, мамандарды даярлаудағы жеке жауапкершілік оқыту сапасын, педагогтар мен студенттердің оқыту нәтижелеріне қол жеткізуге мүдделілігін арттырады.

3.ИОҚ біліктілік деңгейін тұрақты арттыруға уәжделетін болады. Педагогика және кәсіби шеберлік саласындағы өңірлік және республикалық конкурстарға қатысу. Жоғары және бірінші санаты бар ИОҚ үлесі 75% - ға дейін ұлғаяды. Студенттер мен олардың ата-аналары арасында, әлеуметтік серіктестер қауымдастығында педагогтардың беделі артады.
