45


47


№ 100 от 30.04.2025
Приложение 4
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Приложение 3-1
к приказу Министра образования
и науки Республики Казахстан
от «28» сентября 2018 года
 № 509


Положение
о деятельности учебно-методических объединений технического и профессионального, послесреднего образования по профилям

Глава 1. Общее положение

1. Настоящее положение о деятельности учебно-методических объединений технического и профессионального, послесреднего образования по профилям разработано в соответствии подпунктом 52) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» и определяет порядок деятельности учебно-методических объединений технического и профессионального, послесреднего образования по профилям.
2. Учебно-методические объединения технического и профессионального, послесреднего образования по профилям (далее – УМО) создаются по решению уполномоченного органа в области образования, которые осуществляют руководство учебно-методической и научно-методической работой в организациях образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования.
3. Некоммерческое акционерное общество «Talap» координирует работу УМО.
4. УМО в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законами Республики Казахстан, и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также настоящим Положением.

Глава 2. Порядок деятельности учебно-методических объединений технического и профессионального, послесреднего образования по профилям

5. [bookmark: _GoBack]УМО функционирует на базе организации технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО). 
В состав УМО входят организации технического и профессионального, послесреднего образования по направлению подготовки кадров и специальностям. Председателем является руководитель организации ТиППО, на базе которой функционирует УМО. Председатель учебно-методического объединения организует и направляет работу УМО по профилю.
6. УМО осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается председателем УМО и согласовывается с рабочим органом на один учебный год
7. В штатные единицы УМО входят заместитель директора по учебно-методическому объединению, методист, техник-программист, переводчик.
8. Заседания УМО проводятся по мере необходимости по его решению, но не реже одного раза в квартал. Члены УМО принимают участие на заседании лично, без права замены.
9. 	Председатель УМО организует деятельность УМО, координирует деятельность по реализации решений УМО. Заседание УМО ведет председатель УМО, либо лицо, его замещающее.
10. На заседании УМО ведется протокол, который подписывается председателем УМО и публикуется на соответствующем Интернет-ресурсе УМО.
11. Иные вопросы проведения заседаний определяются УМО самостоятельно в соответствии с настоящим Положением.
12. Заседание УМО считается правомочным при участии не менее двух третей от общего числа его членов. 
13. Решения УМО принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов УМО. При равенстве голосов голос председателя УМО является решающим.

Глава 3. Полномочия учебно-методических объединений технического и профессионального, послесреднего образования по профилям

14. УМО имеют следующие полномочия:
1) вырабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию нормативных правовых актов;
2) вырабатывать предложения и рекомендации по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
3) осуществлять обеспечение научно-методического и учебно-методического сопровождения разработки и реализации образовательных программ ТиППО;
4) осуществлять обобщение и распространение передового опыта;
5) оказывать консультативную помощь организациям ТиППО, осуществляющих образовательную деятельность по специальностям УМО;
6) вырабатывать предложения по актуализации типовых учебных программ по общеобразовательным дисциплинам, разработке результатов обучения и критериев базовых и профессиональных модулей с участием работодателей;
7) взаимодействовать с комиссиями по социальному партнерству в области технического и профессионального, послесреднего образования, а также с организациями высшего и послевузовского образования с целью обеспечения преемственности содержания образования;
8) осуществлять рецензирование учебно-методических материалов, авторских программ и других материалов, касающихся вопросов содержания и методического сопровождения образовательного процесса ТиППО;
9) вырабатывать предложения по актуализации Классификатора специальностей и квалификаций технического и профессионального, послесреднего образования;
10) вносить в РУМС список рекомендуемых учебников, учебно-методических комплексов и учебно-методических пособий, прошедших экспертизу, с указанием их авторов (соавторов) для организаций, реализующих образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования для включения их в перечень;  
11) осуществлять отбор и предоставление кандидатур для формирования секций, рабочих и экспертных групп от организаций технического и профессионального, послесреднего, высшего и (или) послевузовского образования и специалистов с предприятий (организаций) по вопросам содержания, экспертизы и методического сопровождения технического и профессионального, послесреднего образования по запросам;
12) создавать комиссии и рабочие группы по изучаемым вопросам;
13) участвовать в разработке оценочных материалов совместно с Национальным центром тестирования;
14) проводить мероприятия для педагогов и студентов ТиППО по специальностям УМО;
15) участвовать в разработке образовательных программ повышения квалификаций и профессиональной переподготовки педагогов;
16) запрашивать от организаций ТиППО, реализующих образовательные программы по специальностям УМО, информационные и иные материалы для осуществления возложенных на УМО функций.
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